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| NTRODUCC!I ON

La presente Politica Institucional contra las conductas de abuso sexual,
acoso sexual, discrimnacién y maltrato de | a Federaci é6n Chil ena de Deportes
Acuaticos (FECH DA) se encuentra constituida por un conjunto de directrices
que tienen por finalidad traducir en acciones concretas la prevencion y
sanci 6n de | as conductas vul neratorias que pudi eran originarse en el seno de
esta instituciéon y de sus actividades deportivas acuaticas, de confornidad a
lo establecido en el Protocolo CGeneral del Mnisterio del Deporte y la
| egi sl aci 6n vi gent e.

FECHIDA es el organisnp rector de las disciplinas acuaticas en Chile,
conprendi endo |a nataci 6n, el polo acuatico, el nado artistico, |los saltos
ornanentales, las aguas abiertas y la nataciéon naster, entre otras
nodal i dades reconocidas por Wrld Aquatics. En el ejercicio de sus
funci ones, FECH DA coordina actividades que involucran a deportistas de
todas |as edades, incluyendo un inportante nunero de nifios, nifias vy
adol escentes que se inician en |la practica deportiva acuatica.

La naturaleza propia de |os deportes acuaticos —-gque se desarrollan en
espaci os conp piscinas, centros acuaticos, recintos de saltos y aguas
abi ertas— exige un estéandar de proteccion especial mente riguroso, dado que
| as condiciones de vestuario, la proximdad fisica en el entrenam ento, el
contacto corporal en disciplinas conb el polo acuatico y el nado artistico,
y la relacién de confianza entre entrenador y deportista, generan contextos
gque requieren de protocolos claros y efectivos para prevenir cual quier
conducta vul neratori a.

La adopci 6n de esta Politica Institucional constituye una parte fundanental
del cunplimento que FECH DA efectla de I|as obligaciones enanadas de
Protocol o General, contenido en el Decreto Suprenp N° 22 de 2020, el cual se
encuentra incorporado a | os estatutos de esta organi zaci 6n

1. OBJETIVCOS DE LAS DI RECTRI CES

a) Contribuir a concretizar las disposiciones del Decreto Suprenmp N° 22
de 2020, a través de directrices y nedidas especificanente dirigidas a la
prevenci 6n y sanci 6n de |as conductas vulneratorias en el anbito de |os
deportes acuati cos.

b) Pronover un marco de conductas de todos quienes integran FECH DA,
dirigido a la protecci6n de todas |las personas que participan de |as
actividades de la institucion, con independencia de la disciplina
acuatica, actividad o funcién que realicen

c) Erradicar |as conductas de abuso sexual, acoso sexual, discrimnacioén
y maltrato en las actividades de FECH DA, disponiendo para ello de |as
i nstancias que permtan intervenir adecuadanente en caso de ocurrencia de
tal es conduct as.

d) Disponer de |las instancias que permitan sanci onar adecuadanente di chas
conductas vul neratorias, a través de | os érganos conpetentes.

e) Dar una debida asistencia a denunciantes y victinas.

f) Proteger y salvaguardar la integridad de las actividades vy
conpetici ones deportivas acuaticas frente a dichas conduct as.

g) Fortal ecer las nedidas preventivas que pernitan nminimzar |os riesgos
de ocurrencia de estas conductas en piscinas, centros acuaticos, recintos
de conpeticidon y demds espacios donde se desarrollan las disciplinas
acuati cas.

2. AMBI TO DE APLI CACI ON




La presente Politica se aplica a todo el anmbito de actividades deportivas
acuati cas organi zadas, coordi nadas o patrocinadas por FECH DA, en todas sus
di sci plinas: natacion, polo acuatico, nado artistico, saltos ornanmentales,
aguas abiertas, nataci 6n naster y cual qui er otra nodalidad reconoci da.

Quedan conmprendidos en su anbito de aplicacion |os deportistas,
ent renador es, t écni cos, dirigentes, arbitros, j ueces, oficiales de
conpetencia, personal administrativo, voluntarios y toda persona que
participe en actividades de FECH DA, sus 11 asociaciones regionales
afiliadas y sus mas de 200 cl ubes mi enbros a nivel nacional

3. DI RECTRI CES DE POLI TI CA | NSTI TUCI ONAL

3.1. Deber de difusidn y conunicaci én

El Directorio de FECH DA debera difundir y conunicar la presente Politica
Institucional por todos |os nmedios disponibles:

- Sitio web institucional (ww.fechida.cl).
- Canal de denuncias digital (ww.fechida.cl/canal-de-denuncias).
- Conuni cados y circul ares a asoci aci ones y clubes afiliados.

- Instructivos para el uso de piscinas, centros acuaticos y recintos
deportivos.

- lInstructivos para conpeticiones de natacién, polo acuéatico, nado
artistico, saltos y aguas abiertas.

- Instructivos para delegaciones en viaje a conpetencias nacionales e
i nt ernaci onal es.

- Correo electrénico institucional

3.2. Deber de denunciar |as conductas vul neratorias

Recae en todos los integrantes de FECH DA el deber de denunciar ante el
M nisterio Pablico cualquier conducta de acoso sexual, abuso sexual,
discrimnacion o maltrato que pudiere revestir caracteres de delito, de
acuerdo a los articulos 173 y siguientes del Codigo Procesal Penal. Con
presci ndencia de la disciplina acuatica practicada o |l a funci 6n desenpefiada,
| a ocurrencia de este tipo de hechos debera ser denunci ada si enpre.

3.3. Tribunal de Honor

FECHI DA ha constituido su Tribunal de Honor con facultades disciplinarias,
i ntegrado actual nente por: Jessica Vargas, Fresia Martinez y Mario Pacheco,
desi gnados en Asanblea General Odinaria de 4 de mayo de 2023. FECH DA
velara por nantener operativo dicho 6rgano y disponer de 1los nedios
necesari os para su funci onam ento.

3.4. Deber de difundir el Protocolo Genera

FECHI DA difundira permanentenente el Protocolo GCeneral a través de sus
organos internos, especialnente por su directorio, comsiones y denas
O0rganos establ eci dos en | os estat ut os.

3.5. Registro de casos y sanciones

El Directorio de FECH DA mantiene un registro confidencial de |os casos y
sanci ones aplicadas conforne a la Ley N° 21.197 y al Protocolo General. Para
tal efecto, FECHIDA ha inplementado un sistena digital de gestiodn de
denuncias que pernite el registro, seguimento y trazabilidad de cada caso
conforne a las fases del procedimento de intervenci6n del DS N° 22,

3.6. Personal de apoyo

El Directorio realizaréa todas |as gestiones para disponer de profesionales
psi col ogos y abogados, remunerados o voluntarios, para brindar proteccioén y
asesoria a las victinmas de conductas vul neratori as.

3.7. Medidas de resguardo rel ativas al persona



Para la contratacidn o incorporaci 6n de personas, FECH DA deber& recabar
previ ament e:

- Certificado de antecedentes penal es para fines especial es.

- Registro de violencia intrafam i ar

- Consulta de inhabilitacion conforme a la Ley N° 20.594, especial nente
trat andose de entrenadores de nataci 6n, polo acuatico, nado artistico y
saltos que trabajen con nenores.

- Eval uaci 6n psi col aboral por conpetenci a.

3.8. Medidas de resguardo en espacios fisicos e instal aci ones acuaticas
3.8.1. En piscinas, centros acuaticos y recintos de uso habitual

- Mantener ilum naci 6n adecuada en todos |os espacios, incluyendo zonas
de piscina, graderias, pasillos y accesos.

- Asegurar |la separacion y buenas condiciones de canmarines y duchas de
mujeres y honbres, con especial atencion a la privacidad de |os
deportistas en situaci 6n de canbi o de vestinenta deportiva acuatica

- Mantener visibles en el recinto | as nornas de conducta, |a infornacién
del Protocolo General y el contacto de | os Responsabl es Institucionales.

- Establecer normas claras sobre el acceso de entrenadores y adultos a
| as zonas de canari nes cuando haya deportistas nmenores de edad.

- En recintos de saltos ornamentales, asegurar que las zonas de
entrenam ento en seco y tranpolin cuenten con supervision visible.

3.8.2. En conpetencias y actividades en recintos externos o aguas abiertas:
- Verificar que el lugar cunpla con |os estéandares del Protocolo.

- En conpetencias de aguas abiertas, asegurar que las condiciones de
seguridad incluyan |la supervision constante y nmedi os de comuni caci 6n con
todos | os partici pantes.

- Vel ar por condiciones adecuadas de traslado, transporte y alojamiento
de | os deporti stas.

- Disponer de nedios de conunicaci6n y contacto personal con todos |os
i ntegrantes de | as del egaci ones.

- Controlar las visitas a los lugares de concentraci 6n o al ojam ento de
deporti st as.

3.9. Protecci 6n de nifios, niflas y adol escentes deportistas acuaticos

Dado que las disciplinas acuaticas involucran un inportante ndanmero de
deportistas nenores de edad que se inician desde tenprana edad en la
nataci 6n, el nado artistico, los saltos y el polo acuatico, FECH DA velara
con especial rigor por

- HB principio del interés superior del nifio en toda decision
i nstitucional

- Mantener contacto expedito con padres y cuidadores de |os deportistas
nenor es.

- Informar a las fanmilias sobre las actividades en que participan |os
nenor es.

- Garantizar |a separaci 6n de habitaciones y alojamento de NNA respecto
de deportistas adultos en concentraci ones y conpetenci as.

- Designar responsabl es de del egaci 6n para el aconpafian ento permanente
de NNA en conpetenci as naci onal es e internaci onal es.

- Establ ecer protocol os especificos para el uso de camari nes por parte de
deportistas nenores de edad, prohibiendo la presencia de adultos no
aut ori zados.

- Regular la relacio6n entrenador-deportista nenor, especialnente en
di sciplinas de contacto conb el nado artistico y el polo acuatico, donde
la instruccion técnica inplica proximdad fisica.



3.10. Protecci6n de nujeres y grupos de riesgo

FECHI DA pronovera activamente la participacion igualitaria de la nujer en
todas las disciplinas acuaticas, en un entorno seguro y libre de conductas
vul neratori as. Concretanente:

- Velar por que la participaci 6n de mujeres en conpetencias de natacion,
nado artistico, saltos, polo acuatico y aguas abiertas se efectle en
condi ci ones de seguri dad.

- Erradi car toda conducta discrimnatoria contra | a nujer.
- Pronover un trato respetuoso y digno.
- Pronmover la igualdad y equidad de género en todas las areas de la
or gani zaci 6n, incluyendo |la dirigencia deportiva.
3.11. Entorno deportivo acuatico seguro
FECHI DA debe:

- Diseflar e inplementar mejoras continuas en los recintos acuaticos
utilizados.

- Capacitar a entrenadores, jueces y oficiales de conpetencia en
prevenci 6n de conductas vul neratori as.

- Propender a conductas de responsabilidad en todos |os 6rganos.

- Capacitar a | os Responsabl es Institucionales de fornma conti nua.

4. RESPONSABLES | NSTI TUCI ONALES

En cunplimento del articulo noveno del DS N 22, FECH DA ha designado
of i ci al ment e:

e Titular: Matilde Hidal go Lopez

e Suplente: Marisol Contreras Aravena
Vi gencia: hasta el 10 de mayo de 2027.
Canal : protocol 022@ echi da. cl

For mul ari o: www. f echi da. cl / canal - de- denunci as

5. CANALES DE DENUNCI A

e Conductas vul neratorias (DS N° 22): protocol 022@ echi da. cl
e Infracciones estatutarias: tribunal dehonor @ echi da. cl

e Fornmulario en |inea: wwu. fechida.cl/canal -de-denunci as

6. VIGENCI A Y DI FUSI ON

La presente Politica entra en vigencia a contar de su aprobacion por el
Directorio de FECH DA y debera ser difundida a todos |los integrantes dentro
de sesenta dias corridos. Se encontrara disponible permanentenente en
www. f echi da. cl .



Aprobada por el Directorio de FECH DA en sesi 6n de fecha de abril de
2026.

CLAUDI A MOLKEMBUHR SAPUNAR JUAN GONZALEZ
Presi dent a Secretari o General

FECHI DA FECHI DA



